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Bezrefleksyjnie wracamy do omdwienia sytuacji zwigzanej z wyptatg 15 min zt, ktére
mogli (mogg) otrzymac¢ pracownicy ENEA Operator Sp. zo.o. Historia uruchomienia
wymienionych srodkéw jest naszym zdaniem banalnie prosta. Trudniejsze jej elementy

mozna odkry¢ w tresci dokumentéw umieszczonych na stronie www.mzzp.info.

Wracajgc do sprawy funduszu motywacyjnego (15 min zt), bo tak nalezy go nazwa,
byt on tworzony dwukrotnie od poczatku roku 2012. Pierwsza préba uruchomienia srodkow
w kwocie 10 min zt zakonczyta sie fiaskiem. Przyczyng braku uzgodnien byt termin
zakoiczenia rozméw do korca wrzesnia, ktory okreslit Pracodawca. Skarge w tej sprawie
ztozyliSmy do Panstwowej Inspekcji Pracy. Dalszy cigg tworzenia systemu motywacyjnego
opartego o kwote 15 min zt zostat zakonczony w dniu 11 grudnia br., podpisaniem przez
wszystkie organizacje dziatajgce w ENEA - oprécz ,,Solidarnosci” - Protokotu Dodatkowego
nr 7 do ZUZP i Porozumienia (dok. w zat. do Informacji MZZP GK ENEA).

Kolejng i bardzo istotng sprawg jest to, ze srodki jakie zabezpieczyt Pracodawca,
okreslit jako fundusz dodatkowy, ktorego nie zamierzat tgczy¢ z funduszem ptac w roku 2012
(wrécimy do tego elementu). Byt to pierwszy warunek postawiony przez Zarzad Operatora
w przypadku otrzymania wyptat przez pracownikéw. Drugie kryterium jakie postawit
Pracodawca, to stworzenie systemu motywacyjnego wynagrodzen z zapisem jego zasad
w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy.

Whniosek: Perspektywe otrzymania pieniedzy, Pracodawca wyrazit dosé

jednoznacznie: - Otrzymacie dodatkowe wypfaty, jezeli przyjmiecie postawione warunki!

Fiasko rozmoéw we wrzesniu potwierdzito, ze mamy do czynienia z konkretnym faktem a nie
teorig. Dlatego trzeba byto odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: Jakim zagrozeniem
bedzie wprowadzenie do ZUZP nowych zasad tworzenia funduszu? Czy Zwigzek Zawodowy
bedzie miat kontrole nad procesem jego tworzenia? Czy uzgodni procedury w formie
»Regulaminu Funduszu Motywacyjnego”, umozliwiajac tym samym kontrole wyptat? Przez
szereg miesiecy w pismach, jakie kierowalismy do Zarzagdu Operatora, poddawalismy analizie

postawione pytania (do sprawdzenia na stronach www.mzzp.info).

Rozwijajgc powyzszy watek: obecny Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy odwotuje sie

do martwych (nieistniejacych) przepiséw Ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania



wynagrodzen oraz postanowien Komisji Trojstronnej okreslajgcej wskaznik przyrostu ptacy.
Czyli pierwsza sprawa obrony ZUZP w obszarze wskaznika upada. Brak jest przestanek do
stania na strazy obecnych zapiséw, bo kazde nowe ustalenie jest raczej oczekiwane. Kolejng
watpliwos¢ rozstrzygneliSsmy w samym Protokole Dodatkowym nr 7 do ZUZzZP
i w Porozumieniu z 11 grudnia 2012 roku (pamietajac, jak skrajne byty pierwsze propozycje
Pracodawcy). Pkt. 7 Protokotu Dodatkowego nr 7 do ZUZP narzuca obowigzek powstania
,Regulaminu Funduszu Motywacyjnego”. Brak tego dokumentu praktycznie uniemozliwia
wejscie w zycie postanowien, ktore znajdujg sie w pkt. od 1 do 6. W Porozumieniu
doprecyzowano ten fakt stwierdzeniem, ze jezeli nie uda sie napisa¢ (uzgodni¢) ,Regulaminu
...” do 2014 roku to bedg obowigzywaty zasady podziatu srodkéw jak w pkt. 3 Porozumienia.
Rok 2013 pozostaje zatem na zasadach z przed zawarcia Protokotu... jak i Porozumienia. Jest
to czas (2013 rok) budowania systemu motywacyjnego (,Regulaminu...”) z udziatem
organizacji zwigzkowych i spotki zewnetrznej, specjalizujgcej sie w takich zagadnieniach. Stad
perspektywa kontroli tworzonych dokumentéw przez strone spoteczng oraz mozliwosé

$ledzenia postepu prac przez pracownikéw.

Na tym cate zagadnienie sie koriczy w swej opinii. Kazdy siegajgc do zapisow
przywotanych dokumentow sam oceni stopien korzysci i zagrozenia. Naszym zdaniem cena
otrzymania 15 min zt na wyptaty pracownikom w dniu 20 grudnia 2012 roku, byt wart naszej

decyzji.

Jeszcze jedna sprawa, ktorg sygnalizowaliSmy powyzej. ZwracaliSmy uwage na btad
w koncepcji taczenia rozliczen funduszu ptacy w roku 2012 z faktem otrzymania
dodatkowych srodkéw pozabudzetowych. Wrzucenie tych dwéch spraw w jeden proces
(sporéw) grozit fiaskiem wszystkich rozmoéow. Nawet zawarcie jednego ustalenia nie byto
sukcesem bez porozumienia w drugiej sprawie. Dlatego udzielilismy wsparcia na rzecz
rzetelnego rozliczenia budzetow, domagajgc sie rozdzielenia prowadzonych mediacji na

oddzielne bloki. Zostato to uwzglednione przez Pracodawce.

W podsumowaniu o$wiadczamy, ze nie bedziemy wchodzili w spory, ktére maja za
zadanie odwrdci¢ uwage od istoty rzeczy. Mozna byto otrzymac dodatkowe $rodki, co jest
raczej oczywiste, jezeli dany czas wykorzystato sie rzetelnie w celu zatatwienia sprawy.
Szukanie winnych nie lezy w naszym tonie i nie bedziemy odnosili sie do pietrowo
budowanych fantazji. Jezeli jednak zostaniemy zmuszeni do oceny, czy wplyw na opisane

zdarzenie mieli np. kosmici, zydzi, cyklisci, ... etc. to takie stanowisko zajmiemy.
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